BAN - KARIKA

UGYVEDI TARSULAS
ASSOCIATED ATTORNEYS

1117 Budapest, Alizu.1. Office GardenB. ép.3.em.
tel.: +36 1 501 5360 - fax: +36 1 501 5361
office@ban-karika.hu - www.ban-karika.hu

A BAN ES KARIKA UGYVEDI TARSULAS
2014. APRILISI JOGI HIRLEVELE

A VEZETO TISZTSEGVISELOK FELELOSSEGENEK SZABALYOZASA AZ UJ POLGARI
TORVENYKONYV ALAPJAN

A vezetd tisztségviselok feleldsségére vonatkozo szabadlyokat alapvetden dtstrukturalta a 2014. marcius 15-én
hatalyba lépett wj Polgari Torvénykényv (,, Ptk.”).

Jelen hirleveliinkkel e megvdltozott szabdalyokra hivjuk fel tisztelt Partnereink figyelmét.

L Vezeto tisztségviseld kizarolag a gazdasagi tarsasagok vezetdi
tisztségviseldire vonatkozik.
A vezetd  tisztségviselok  felelOsségére
vonatkoz6 szabalyok alkalmazhatdsaga korében Az egyetemleges felel6sség azt jelenti, hogy
elészor is azt sziikséges tisztazni, hogy ki amennyiben egy vezetd tisztségviseld jogellenes
mindsiil vezetd tisztségviselonek. magatartasa kovetkeztében valaki kart szenved,
és a karosult pert indit karanak megtéritése
A Ptk. értelmében egységesen  vezetd érdekében, azt az adott jogi személlyel és annak
tisztségviselének tekintendd valamennyi jogi vezetd tisztségviseldjével szemben egy sorban
személy (példaul gazdasagi tarsasag, alapitvany, teheti meg. Tehat nem csupan a tarsasag valik
egyesiilet) tigyvezetését ellato egy vagy tobb perelhetévé, hanem maga a vezetd tisztségviseld
személy, illetve a bel6lik allo testiilet. E is. Amennyiben a birésag marasztald itéletet
meghatarozas alapjan vezetd tisztségviseld hoz, azaz kotelezi a tarsasagot és vezetd
tobbek kozott a betéti tarsasag lizletvezetésre tisztségviseldjét a kar megtéritésére, igy nem
jogosult tagja, a korlatolt felelésségii tarsasag csupan a tarsasag, hanem a vezetd tisztségviseld
iigyvezetdje, a zartkorlien mikodd részvény- maganvagyona is végrehajtas targyat képezheti.
tarsasdg vezérigazgatdja, igazgatdsagi tagjai.
Ugyanakkor a cégvezetd a feleldsségi szabalyok Fontos hangstilyozni, hogy az tjonnan
alkalmazasa szempontjabol nem mindsiil vezetd bevezetett egyetemleges feleldsségi szabaly
tisztségviselonek. kizarolag a  vezetd tisztségviseld  altal
szerz6désen kiviil okozott karok esetében all
II.  Felelosség a vezeto tisztségviselo karokozasért fenn. Az Uj jogszabaly nem teszi feleldssé a

harmadik személyekkel (kiils6 féllel) szemben

A kordbbi szabalyozds alapjan a vezetd
tisztségviseld altal okozott karért alapvetéen az
adott gazdasagi tarsasag volt felelds a karosult
féllel szemben. Ez azt jelentette a gyakorlatban,
hogy a gazdasagi tarsasagok a sajat vagyonuk
terhére vallaltak felel0sséget a képviseletiikben
eljard vezetd tisztségviselok tevékenységéért.

A fenti szabalyt jelentdsen megszigoritotta a
Ptk. a vezetd tisztségviselokre nézve, ugyanis az
Uj szabalyok szerint: ha a jogi személy vezetd
tisztsegviseldje e jogviszonyaval dsszefiiggésben
harmadik személynek kart okoz, a karosulttal
szemben a vezetd tisztségviseld a jogi személlyel
egyetemlegesen felelds.

I1I.

vezetd tisztségviselot a jogi személy altal
okozott karért (példaul az iizemi balesetbdl
szdrmaz6 kartéritési igényekért), és nem felelds
a vezetd tisztségviseld a szerzOdésszegéssel
(példaul késedelmes teljesités, hibas teljesités)
okozott karokért sem.

Felelosség a vezetd tisztségviseld
karokozasaért a jogi személlyel szemben

A régi szabalyozas az altalanos polgari jogi
feleldsségi szabalyok alkalmazasat irta eld ilyen
esetekben, amelyet a Ptk. alapjaiban médositott,
ugyanis a szerzOdésszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabdlyai jelent6s mértékben
valtoztak.

A Ptk. alapjan a vezetd tisztségviselé az
Kiemelendd, hogy az 1 szabalyozids e ligyvezetési  tevékenysége sordan a  jogi
felelosségi szabalyt kiterjeszti valamennyi jogi személynek okozott karokért a
személy vezetd tisztségviseldjére, az nem szerzodésszegéssel — okozott  karért  valo



felelosség  szabdlyai  szerint  felel a jogi
személlyel szemben.

A szerzddésszegéssel okozott karért valo
felelosség korében a legfontosabb valtozas a
feleldsség aloli mentestilés lehetdségét érinti. A
korabbi szabalyok értelmében a karokozo akkor
mentesiilt a felelésség alol, ha bizonyitotta, hogy
ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben
altalaban elvarhato, azaz a magatartdsa nem volt
vétkes.

A Ptk. ennél sokkal szigorubb mentesiilési
feltételeket allapit meg, ugyanis a karokozo
akkor mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja,
hogy a szerzédésszegést ellendrzési korén kiviil
esO, a szerzodéskotés idopontjaban elére nem
lathato koriilmény okozta, és nem volt elvarhato,
hogy a koriilményt elkeriilje, vagy a kart
elharitsa.

A masik fontos valtozas, hogy a Ptk. — a régi
polgari  torvénykonyvhéz  viszonyitva  —
korlatozza a kartérités mértékét. A ténylegesen
bekovetkezett  kdron  tal  ugyanis a
szerzOdésszegés kovetkeztében a  karosult
vagyonaban keletkezett egyéb karokat és
elmaradt vagyoni elényt olyan mértékben kell
csak megtériteni, amilyen mértékben a karosult
bizonyitja, hogy a kar a szerzédés megkdtésének
idépontjaban elére lathato volt.

A Ptk. tehat egy harmas kdvetelményrendszert
alkalmaz, amely jelentésen megneheziti a
felelosség aloli mentesiilést, ugyanakkor a
mentesiilés hianyanak esetében korlatozza a
kartérités mértékét.

Iv.

Felmentvény gazdasagi tarsasagok esetén

A gazdasagi tarsasdgok esetében tovabbra is
megmarad a felmentvény jogintézménye a
tarsasag altal a vezetd tisztségviseldvel szemben
érvényesithetd igények korében (tehat a fenti
II1. pontban bemutatott esetben). Ennek Iényege
az, hogy ha a tarsasag legfébb szerve (példaul
taggyiilés, kozgytilés) az  lgyvezetési
tevékenység megfeleldségét megallapito
felmentvényt ad, a tarsasag a vezetd
tisztségviseld ellen akkor Iéphet fel az
igyvezetési  kotelezettségek — megsértésére
alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény
megadasanak alapjaul szolgald tények vagy
adatok valotlanok vagy hidnyosak voltak.

Osszegzés

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a Ptk.
hatalybalépésével a vezetd tisztségviselok
felel6ssége mind harmadik személyekkel, mind
a tarsasaggal szemben jelentdsen szigorodott,
objektivebbé valt.

A megndvekedett mértéki  feleldsséggel
szemben kétféle modon lehet védekezni: a
tarsasdg megfeleld garanciat ad a vezetd
tisztségviseldje szamara arra az esetre, ha
harmadik személy kartéritési igényt érvényesit a
tarsasaggal és a vezetd tisztségviselovel
szemben, a masik megoldas pedig a vezetdi
felelosségbiztositas lehet, amelyet a vezetd
tisztségviseld védelmére kotnek.

A fenti dsszefoglalo a figyelemfelkeltést szolgdlja és nem tekinthetd jogi tandcsaddsnak. Kerjiik, hogy konkrét

kérdése esetén forduljon bizalommal iroddank szakembereihez.
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