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A MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELES LEHETOSEGEROL, AVAGY MEDDIG TERJEDHET A
MUNKALTATO ELLENORZESI JOGA?

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (,,Mt.”) biztositja a munkaltatd szdmara annak a lehetdségét,
hogy a munkavallaléit ellendrizze, a munkaltatd ellendrzési joga azonban nem korlatlan, az csak a torvényi korlatok
k6zott gyakorolhatd. A jelen hirleveliinkben a munkavallalok kameras megfigyelésének lehetéségével foglalkozunk,
ennek keretében ismertetjiik a kamerds megfigyelés alapvetd szabalyait és azt, hogy mely magatartasok sértik a

munkavallalok személyhez fiiz6d6 jogait.

A munkahelyi kameras megfigyelés

hattérszabalyai

intenzitasanak, valamint munkahelyi viselkedésiiknek
a megfigyelésére.

1. Az Mt. altalanos jelleggel meghatarozza a munkaltatd 3. Fdszabaly szerint nem helyezhetd el kamera olyan
ellendrzési joga gyakorlasanak korlatait, amelyek helyiségekben, amelyekben allandd munkavégzés
szerint a munkaltatd a munkavallalét csak a folyik, igy nem miikodtethetd kamera irodakban,
munkaviszonyaval 0Osszefiiggd magatartdsa korében illetve munkahelyiségekben. Ez alol az olyan irodék,
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak illetve munkahelyiségek képeznek kivételt, ahol a
soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak munkavallalok élete ¢és testi épsége vagy a
az emberi méltosag megsértésével. A munkavallald munkahelyen tarolt, jelentés értéket képviseld
maganélete nem ellendrizhetd, ¢és a munkaltatd eszkozok, egyéb értéktargyak tényleges és kozvetlen
elozetesen koteles tajékoztatni a munkavallalot veszélynek vannak kitéve (pl.: szerel6csarnok, ahol a
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol, munkavallalok életére, testi épségére veszElyt jelentd
amelyek az ellenérzésére szolgalnak. eszk6zok  keriiltek  elhelyezésre  vagy  nagy

teljesitményii és értéki gépek elhelyezésére szolgald

2. Az Mt. sziikszavi rendelkezéseire figyelemmel a teriilet). Az élet, a testi épség vagy a vagyon
munkahelyi kameras megfigyelés részletszabalyait a sérelmének pusztan az elvi, feltételezett lehetsége
Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag nem elégséges a megfigyeléshez.

Hatosag (,,NAIH”) ajanlasok formajaban alakitotta ki.
Emellett iranyadok az informacios Onrendelkezési 4. A kameras megfigyelés soran az emberi méltosagot
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi minden korilmények kozott, abszolut modon
CXII. torvény (,Infotv.”), a személy- ¢és tiszteletben kell tartani. Nem lehet kameras
vagyonvédelmi, valamint a  maginnyomozoi megfigyelést  végezni olyan  helyiségekben,
tevékenység szabalyair6l sz6l6 2005. évi CXXXIII. amelyekben a megfigyelés az emberi méltosagot
torvény (,,Szvtv.”), valamint az egyének védelmérol sértheti, ideértve  killonosen az  Oltézékben,
€s az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6l6 95/46/EK zuhanyzokban, illemhelyeken, valamint olyan
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv rendelkezései helyiségekben, ahol a munkavallald6 a munkakozi
is. sziinetet tolti. Ezek a helyiségek csak kivételesen,
akkor figyelhetéek meg, amikor senki nem

Il. A kameridk elhelyezésére vonatkoz6 alapvetd tartozkodhat jogszerlien ezeken a teriileteken (pl.:
szempontok munkasziineti napokon, munkaidén kiviil).

1. A munkahelyi kameras megfigyelés megkezdése el6tt 111. A kamerak latészoge
konkrétan meg kell hatdrozni a kameras megfigyelés
és az ezzel kapcsolatos adatkezelés céljat azzal, hogy 1. Az egyes kamerdk latoszogével kapcsolatban is
csak az Szvtv.-ben meghatarozott célok fogadhatoak érvényesiilnie kell a célhoz kotottség elvének, de ezen
el legitim célnak, amelyek a kovetkezdek: az emberi feliil a munkavallalok személyes adatainak védelmét
élet, testi ¢épség, személyi szabadsag védelme, célzo tovabbi alapelveket is érvényre kell juttatni, igy
veszélyes anyagok Orzése, lizleti, fizetési, bank- ¢€s az aranyossag és az érdekmeérlegelés elvét is.
értékpapirtitok védelme, vagyonvédelem (,,célhoz
kotottség elve”). Ilyen legitim cél hianyaban 2. A fenti elveknek megfelelden, ha a kamera latoszoge
munkahelyi kameras megfigyelés nem folytathato. az egész helyiséget mutatja, akkor az alatt az ido alatt,

amig a helyiségben a munkaltatd altal elrendelt

2. Nem helyezhet el kamera annak a megfigyelésére, munkavégzés folyik, a kamera képet és/vagy hangot

munkavallalok
teljesitik-e,

munkavégzesi
munkavégzésiik

hogy a
kotelezettségiiket

nem rdgzithet, azt ki kell kapcsolni, a helyiségben kép
és/vagy hang rogzitésére csak munkasziineti napokon,
innepnapokon ¢és munkaidé kiviill van lehetdség.



Kivételesen a folyamatos munkavégzés helyéiil
szolgald iroddkban a munkaltaté altal elrendelt
munkavégzés idejében is mukddtethetd kamera, a
kamerdk latoszoge azonban csak azt a konkrét
vagyontargyat, illetve annak kozvetlen kornyezetét
mutathatja, amelyet a munkaltatd a kamera
elhelyezése utjan védeni kivan (pl.: ha az irodaban
széf vagy valamilyen nagy értékii gép keriilt
elhelyezésre, akkor a kamera latoszoge csak a széfet,
a gépet s kdzvetlen kdrnyezetét mutathatja).

. A kamerak altal rogzitett felvétel visszanézése,

tarolasa

A kamerak felvételeinek visszanézésére 1is csak

korlatok kozott keriilhet sor.

csak az
rendelkezd

A visszanézésre
valamelyikével

vagyonvédelmi  tevékenységet
jogosult: biztonsagi Or, testor,
biztonsagszervezo.

alabbi  képesitések
személy- és
végz0  személy
vagyonér vagy

A visszanézésre csak a jogsértd cselekmény (pl.:
szabalysértés  vagy  buncselekmény  gyantja)
megelézése, megszakitasa, illetve birosagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékként torténd
felhasznalas érdekében keriilhet sor.

A rogzitett kép- és/vagy hangfelvételt felhasznalas
hianyaban legfeljebb a rogzitéstél szamitott harom
munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve
torolni kell.

Bejelentési kotelezettség adatvédelmi

nyilvintartasba

az

Amennyiben a munkaltato altal a munkahelyen
elhelyezett kamerdk a munkavallalokon kiviili

VI

* k% *

harmadik személyekrdl (pl.: ligyfelek, vendégek) is
rogzitenek adatokat (pl.: a bejarati ajténal vagy a
folyoson elhelyezett kamerak), a munkaltatd kiilon,
figyelemfelhivd modon koteles tdjékoztatni errdl a
megfigyelt teriiletre belépd személyeket. Ebben az
esetben a munkaltatd a kameras megfigyelést és az
ezzel kapcsolatos adatkezelést koteles bejelenteni a
NAIH altal vezetett adatvédelmi nyilvantartasba.
Amennyiben harmadik személyekre vonatkozo adatok
nem kerlilnek rogzitésre, gy a munkaltatonak csak a
munkavallalok iranyaba all fenn az elGzetes
tajékoztatasi kotelezettsége, viszont a NAIH felé
bejelentést nem koteles tenni.

Jogkovetkezmények

Ha a munkahelyi kameras megfigyelés a fentiekben
meghatarozott kovetelményeknek nem felel meg,
akkor a NAIH egy esetleges ellenérzés soran a
munkaltatd magatartasat minden valosziniiség szerint
jogellenesnek fogja mindsiteni, mivel az sérti a
kameras megfigyeléssel érintett személyek
személyhez f{iz6d6 jogait.

Jogsértés esetén a NAIH az Infotv.-ben meghatarozott

jogkovetkezményeket alkalmazhatja a  jogsértd
munkaltatoval  szemben, igy tobbek  kozott
megallapithatja a személyes adatok jogellenes

kezelését, elrendelheti a jogellenesen kezelt vagy
feldolgozott személyes adatok zarolasat, torlését,
megsemmisitését vagy birsagot szabhat ki. A
kiszabott birsag mértéke 100.000,- Ft-t61 20.000.000,-
Ft-ig terjedhet. Emellett pedig azok a személyek,
akiknek a személyhez fiiz6dé jogait a kameras
megfigyelés sérti, a sérelem miatt kartéritési igénnyel
Iéphetnek fel a munkaltatoval szemben.

A fenti ésszefoglalo a figyelemfelkeltést szolgdlja és nem tekintheté jogi tandcsaddasnak. Kérjiik, hogy konkrét
kérdése esetén forduljon bizalommal iroddank szakembereihez.
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